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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie pn. Wsparcie kompetencyjne kadr
administracji publicznej w Aglomeracji Beskidzkiej - ETAP | wspotfinansowanym ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz
Spoteczny+)

Priorytet FESL.05.00-Fundusze Europejskie dla rynku pracy

Dziatanie FESL.05.14-Ustugi rozwojowe dla kadr administracji samorzadowej
(typ projektu nr 1)

Nr Projektu FESL.05.14-1P.02-08BD/23

§1
Informacja o Projekcie

1. Projekt pn. Wsparcie kompetencyjne kadr administracji publicznej w Aglomeracji Beskidzkiej
- ETAP | realizowany jest przez Stowarzyszenie Gmin i Powiatéw Subregionu Potudniowego
Wojewddztwa Slaskiego AGLOMERACJA BESKIDZKA z siedziba w Bielsku-Biatej (dalej:
Stowarzyszenie Aglomeracja Beskidzka) zwane dalej Beneficjentem.

2. Celem gtéwnym projektu jest usprawnienie i poprawa jakosci $wiadczonych ustug
publicznych i wspétpracy z klientem zewnetrznym w 30 powiatowych i gminnych
jednostkach samorzadu terytorialnego z obszaru subregionu potudniowego wojewddztwa
$laskiego oraz w zwigzku ZIT - Stowarzyszeniu Aglomeracja Beskidzka, poprzez
podniesienie/nabycie kompetencji i kwalifikacji zawodowych oséb zatrudnionych w/w
jednostkach, w okresie realizacji projektu, tj. 1 lipca 2024 r. - 31 grudnia 2026 r. Dla kadr
administracji publicznej w/w jednostek oraz oséb zatrudnionych w Biurze Stowarzyszenia
zaplanowano, w ramach projektu, organizacje szkolen, kurséw i studidéw podyplomowych
zmierzajacych do nabycia kwalifikacji lub nabycia/podniesienia kompetencji, w tym
cyfrowych niezbednych do wykorzystania przez odbiorcéw wsparcia w zakresie
realizowanych obowigzkéw stuzbowych.

3. Projektem objetych zostanie 968 oséb zatrudnionych zgodnie z ustawa o pracownikach
samorzadowych z dnia 22 marca 1990 r., art. 2 na podstawie wyboru lub mianowania lub
powotania lub umowy o prace w jednostkach:

1) Miasta Bielska-Biatej,
2) Powiatu Bielskiego,
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) Powiatu Cieszynskiego,
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1)Gminy Porgbka,
2)Gminy Rajcza,
23)Gminy Skoczow,
24)Gminy Slemien,
25)Gminy Ujsoty,
6)Gminy Ustron,
7)Gminy Wilamowice,
8)Gminy Wilkowice,
29)Miasta Wista,
30)Gminy Zebrzydowice.
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oraz 9 oséb zatrudnionych w Biurze Stowarzyszenia Aglomeracja Beskidzka (petnigcego
funkcje Zwiazku ZIT) na podstawie ustawy Kodeks pracy na umowe o prace.

4. Udziat w Projekcie jest bezptatny (z zastrzezeniem zapiséw 84 niniejszego Regulaminu) -
koszty zwigzane z realizacjg form wsparcia wspoétfinansowane sg ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz
Spoteczny+).

5. Informacje dotyczace form wsparcia ujete sg w Zataczniku nr 1 - Oferta form wsparcia.
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6. Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Stowarzyszenia AGLOMERACJA BESKIDZKA, ul. Jana
Sobieskiego 2-4, 43-300 Bielsko-Biata, tel. 33 822 70 11, adres e-mail:
szkolenia@aglomeracjabeskidzka.eu

§2
Zasady rekrutacji do Projektu
1. Rekrutacja do Projektu prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjng i obejmuje nastepujace
etapy:
1.1.Zamieszczenie ogtoszenia o rozpoczeciu rekrutacji oraz wzordéw zatacznikdw na stronie
internetowej Realizatora Projektu https://aglomeracjabeskidzka.eu
1.2. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych przez osoby zgtaszajace ched udziatu w Projekcie:
a) formularz zgtoszeniowy do udziatu w Projekcie (zatgcznik nr 2 do Regulaminu) -
oryginat;
b) klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych (zatacznik nr 3 do
Regulaminu) - oryginat;
¢) Rekomendacja pracodawcy (zatacznik nr 4 do Regulaminu) - oryginat, potwierdzajaca:
— potrzebe podniesienia kompetencji/kwalifikacji osoby zainteresowanej udziatem
w Projekcie poprzez udziat w formach wsparcia wskazanych w formularzu
zgtoszeniowym,
— zgodnos$¢ w/w form wsparcia z planem szkolen funkcjonujagcym w danej jednostce;
d) zatrudnienie w jednostce objetej diagnozg potrzeb szkoleniowych (zgodnie z wykazem
ujetym w §1 ust. 3) zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych na podstawie
wyboru lub powotania lub umowy o prace;
e) orzeczenie o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy) - kopia;
f) oswiadczenie dotyczace udziatu w ewaluacji projektu (zatacznik nr 5 do Regulaminu);
g) oswiadczenie dotyczace przekazania danych na potrzeby potwierdzenia wniesienia
wktadu wtasnego przez strone trzecig w Projekcie (zatgcznik nr 6 do Regulaminu)
1.3 Ocena formalna i merytoryczna dokumentéw zgodnie z kryteriami rekrutacji do
Projektu:
1.3.1 Formalne (0/1):
a) Kryterium 1: Ztozenie kompletnych, podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych,
b)Kryterium 2: Zatrudnienie w jednostce objetej diagnoza potrzeb szkoleniowych
(zgodnie z wykazem ujetym w §1 ust. 3) - weryfikowane na podstawie
rekomendacji pracodawcy
c) Kryterium 3: Rekomendacja pracodawcy do udziatu w formach wsparcia
wskazanych w formularzu zgtoszeniowym przez osobe zainteresowang udziatem
w Projekcie potwierdzajgca zgodnosc z planem szkolen funkcjonujagcym w danej
jednostce.
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1.3.2 Merytoryczne (5 pkt.):
a)Kryterium 1: Posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci - weryfikowane na
podstawie orzeczenia dostarczonego przez osobe zgtaszajaca sie do udziatu
w projekcie.
1.4 Sporzadzenie list podstawowej (zatgcznik nr 7 do Regulaminu) oraz rezerwowej
(zatacznik nr 8 do Regulaminu) oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie:

a) nastgpi po zakonczeniu oceny dokumentéw rekrutacyjnych;

b) kolejno$¢ oséb na listach ustalona bedzie na podstawie uzyskanej liczby punktow,
a w sytuacji, gdy liczba punktéw przyznana poszczegélnym osobom bedzie
tozsama, kolejnosc¢ ustalona bedzie zgodnie z terminem (data, godzina) dostarczenia
dokumentoéw rekrutacyjnych do Biura Projektu;

c) w przypadku niezakwalifikowania osoby do udziatu w projekcie ze wzgledu na
ograniczong liczbe miejsc utworzona zostanie lista rezerwowa. Osoby z listy
rezerwowej przyjmowane beda do udziatu w Projekcie w momencie zwolnienia sie
miejsca na liscie podstawowe;j.

1.5. Zamieszczenie ogtoszenia o zakonczeniu rekrutacji na stronie internetowej Beneficjenta
(https://aglomeracjabeskidzka.eu) oraz przekazanie informacji o zakwalifikowaniu do
Projektu osobom objetym rekrutacjg do 10 dni po sporzadzeniu list podstawowej
i rezerwowe;.

1.6. Po zakwalifikowaniu sie do projektu - ztozenie przez osoby objete rekrutacja deklaracji
uczestnictwa w Projekcie (zatacznik nr 9 do Regulaminu).

2. Dokumenty rekrutacyjne muszg zosta¢ dostarczone do Biura Projektu z zachowaniem
terminu wskazanego w ogtoszeniu o rekrutacji oraz bezpieczenstwa danych w nastepujacy
sposo6b:

1) Wersja elektroniczna - przestanie zaszyfrowanego pliku z dokumentami na adres
szkolenia@aglomeracjabeskidzka.eu
W tytule wiadomosci nalezy wpisaé: Rekrutacja 5.14 etap | —......c.uoeeuvenee. (nazwa
jednostki). Opcja ta dotyczy:
a) dokumentéw podpisanych elektronicznie (dotyczy dokumentéw wymaganych
w oryginale), skanéw dokumentéw (dotyczy dokumentéw niewymaganych w oryginale
np. orzeczenia o niepetnosprawnosci),
b) zeskanowanych dokumentéw podpisanych w sposdb tradycyjny, ktérych oryginaty,
odpowiednio zabezpieczone, docelowo muszg zostac¢ dostarczone do Biura Projektu
w dowolny sposdb (np. poczta tradycyjna, osobiscie) w terminie przyjmowania zgtoszen
okreslonym w Ogtoszeniu o rekrutacji;
2) Wersja papierowa - dostarczenie odpowiednio zabezpieczonych dokumentéw do
siedziby Realizatora Projektu w dowolny sposdéb (np. poczta tradycyjna, osobiscie) na
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adres w kopercie opisanej w nastepujacy sposéb:

Tytut: ,Wsparcie kompetencyjne kadr administracji publicznej w Aglomeracji Beskidzkiej -
ETAPI”, e (nazwa jednostki)- dokumenty rekrutacyjne,

Adres Beneficjenta: Stowarzyszenie Aglomeracja Beskidzka, ul. Jana Sobieskiego 2-4,
43-300 Bielsko-Biata.

W uzasadnionych przypadkach Beneficjent moze zazada¢ dodatkowych dokumentow,
potwierdzajgcych kwalifikowalno$¢ osoby zgtaszajacej sie do udziatu w projekcie.

W przypadku spornym o zakwalifikowaniu osoby na liste podstawowa decyduje
Koordynatorka projektu.

Osoby niespetniajgce kryteriéw wykreslane sg z listy chetnych do udziatu w Projekcie.
Nieztozenie wymaganych dokumentéw wyklucza z udziatu w Projekcie.

Rekrutacja realizowana jest zgodnie z zasadg réwnych szans i niedyskryminacji.
Rekrutacja ma charakter zamkniety z zachowaniem zasad réwnego dostepu.

§3
Warunki i zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Udziat w Projekcie moze wzig¢ osoba, ktéra:

2.

1)

W N

)
)
)

N

5)

wpisuje sie w grupe docelowg okreslong w § 1 ust. 3;

ztozyta komplet wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych zgodnych z prawda;
potwierdzita zapoznanie sie z trescig niniejszego Regulaminu wraz z zatacznikami;
oswiadczyta zapoznanie sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
na potrzeby realizacji Projektu.

ztozyta deklaracje udziatu w Projekcie;

Kazdy osoba objeta wsparciem w ramach Projektu zobowigzuje sie do:

1)

przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu oraz wszelkich wymogow
naktadanych na osoby objete Projektem przez Beneficjenta;

udziatu w pre- oraz post testach okreslajagcych poziom umiejetnosci (jesli dotyczy);
systematycznego uczeszczania na formy wsparcia realizowane w Projekcie zgodnie
z ich harmonogramem ustalonym przez Beneficjenta z uwzglednieniem potrzeb oséb
objetych projektem (minimalny poziom frekwencji: 80%);

poddania sie weryfikacji obecnosci na zajeciach realizowanych w ramach danej formy
wsparcia, zgodnie z przyjeta forma kontroli;

zgtoszenie informacji o kazdej nieobecnosci z odpowiednim wyprzedzeniem do Biura
Projektu na adres szkolenia@aglomeracjabeskidzka.eu;

udziatu w zaliczeniach i egzaminach zgodnie z harmonogramem wskazanych

przy wykonawce danej formy wsparcia, jesli dotyczy;

udziatu w ewaluacji w ramach Projektu;
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8) przekazania informacji dotyczacej swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie
zgodnie z zakresem danych okre$lonych w Wytycznych monitorowania postepu
rzeczowego (tzw. wskazniki rezultatu bezposredniego)?;

9) niezwtocznego zgtoszenia do Biura projektu zmian dotyczacych danych, np.
osobowych, zwigzanych z udziatem w projekcie;

10)zgtoszenia do Biura projektu rezygnacji z udziatu w formach wsparcia w ramach
Projektu niezwtocznie po podjeciu decyzji w tym zakresie, z zastrzezeniem § 4, ust. 5;

11)poddania sie czynno$ciom kontrolnym realizowanym przez pracownikéw Biura
Projektu, Instytucji Posredniczacej lub innych jednostek kontrolnych, w szczegdélnosci
w okresie realizacji Projektu.

9. Kazdy osoba objeta wsparciem w ramach Projektu ma prawo w szczegdlnosci do:

1) bezptatnego udziatu (z zastrzezeniem zapiséw §4) w formach wsparcia, do ktérych
zostata zakwalifikowana, realizowanych zgodnie z zasadami horyzontalnymi;

2) zapewnienia przez Beneficjenta ochrony wszelkich danych osobowych
udostepnionych przez dang osobe;

3) wsparcia dostosowanego do potrzeb oséb niepetnosprawnych (jesli dotyczy);

4) wsparcia prowadzonego z wykluczeniem form dyskryminaciji;

5) otrzymania dostepu do materiatéw szkoleniowych/dydaktycznych niezaleznie od
formy wsparcia, w ktérej uczestniczy w ramach Projektu;

6) odpracowania zajec (w sytuacji nieobecnosci z przyczyn niezaleznych od siebie)

w innym terminie zgodnym z harmonogramem form wsparcia, po uzgodnieniu
z Beneficjentem;

7) dostepu do informacji o zaplanowanym harmonogramie form wsparcia oraz jego
zmianach;

8) uzyskania potwierdzenia podniesienia kompetencji/kwalifikacji w ramach Projektu;

9) skorzystania z cateringu podczas form wsparcia realizowanych w trybie stacjonarnym:;

10)wsparcia ze strony zespotu projektowego w zakresie zwigzanym z udziatem
w formach wsparcia realizowanych w ramach Projektu;

11)zgtaszania potrzeb i uwag w zakresie realizacji Projektu.

10. Beneficjent nie finansuje osobom biorgcym udziat w Projekcie kosztéw noclegu oraz dojazdu
do miejsca realizacji form wsparcia.

11. Beneficjent zastrzega sobie prawo do odwotania danej formy wsparcia lub zmiany
terminu lub miejsca jej realizacji. Beneficjent nie przewiduje rekompensaty za szkody, w tym
utracone korzysci, wynikte z powodu odwotania lub przesuniecia terminu
lub miejsca realizacji formy wsparcia.

! Wytyczne dotyczace monitorowania postepu rzeczowego w realizacji programow na lata 2021-2027 (wskazniki rezultatu
bezposredniego — odnosza si¢ do sytuacji bezposrednio po zakonczeniu wsparcia, tj. w przypadku osob lub podmiotéw — do 4
tygodni od zakonczenia udziatu przez uczestnika lub podmiot obejmowany wsparciem w projekcie, o ile definicja wskaznika
nie wskazuje innego okresu)
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12. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec osoby bioracej udziat w Projekcie
w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem jego obowigzkéw tylko w tym
zakresie, w jakim takie niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest wynikiem dziatania sity
WYZSze).

§4
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
1. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia z Projektu osoby bioracej udziat
w Projekcie, jezeli wystapig ku temu przestanki, szczegdlnie zwigzane z:

a) naruszeniem prawa,

b) spowodowaniem szkéd lub narazeniem na szkody innych oséb bioracych udziat
w Projekcie, wykonawcéw ustug w ramach Projektu lub Beneficjenta;

c) nieprzestrzeganiem postanowien Regulaminu,

d) opuszczenia przez osobe biorgca udziat w Projekcie ponad 20% liczby godzin
zajeciowych realizowanych w ramach Projektu (tgcznie godziny usprawiedliwione
i nieusprawiedliwione),

e) ustania zatrudnienia w jednostce rekomendujacej udziat danej osoby w Projekcie.

2. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia osoby biorgcej udziat w konkretnej
formie wsparcia, jezeli nie spetnia ona warunkéw udziatu okreslonych dla danej formy
wsparcia.

3. Rezygnacja z udziatu w Projekcie lub z konkretnej formy wsparcia bez poniesienia
konsekwencji finansowych jest mozliwa wytgcznie w uzasadnionych przypadkach oraz
wynikajacych z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moze by¢
znana przez osobe biorgca udziat w Projekcie w momencie rozpoczecia w nim udziatu.

W pozostatych przypadkach pracodawca osoby rezygnujacej moze ponie$¢ konsekwencje
finansowe z zastrzezeniem ust. 5 niniejszego paragrafu.

4. W przypadku ztozenia rezygnacji z udziatu w Projekcie lub konkretnej formy wsparcia,

z przyczyn zaleznych lub niezaleznych od siebie, konieczne jest jej poparcie stosownymi
dokumentami oraz ztozeniem dokumentu rezygnacji z udziatu w Projekcie (zatgcznik nr 10
do Regulaminu) lub deklaracji rezygnacji z udziatu w formie wsparcia w ramach projektu
(zatacznik nr 11 do Regulaminu).

5. Bezptatna rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest w nastepujacych terminach:

1) Szkolenia i kursy inne niz jezykowe: 3 dni przed terminem pierwszych zajec
wynikajacym z harmonogramu form wsparcia w Projekcie dostepnym na stronie
internetowej Beneficjenta;

2) Kurs jezykowy: do 2 dni od zakoniczenia udziatu w trzeciej godzinie zajeciowej kursu;
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3) Studia podyplomowe: do 2 dni od uptywu terminu drugiego zjazdu wynikajacego
z harmonogramu form wsparcia w projekcie dostepnego na stronie internetowej
Beneficjenta.

6. W miejsce osoby rezygnujacej/wykluczonej z udziatu w Projekcie zostanie skierowana osoba
z listy rezerwowej zgodnie z kolejnoscia.

7. W sytuacji, gdy na liscie rezerwowej oséb zgtoszonych do Projektu nie bedzie chetnych do
udziatu w formach wsparcia, ktérymi objeta byta osoba rezygnujgca/wykluczona
z udziatu Projekcie Pracodawca tej osoby zapewni zastepstwo.

8. Jezeli z przyczyn formalnych Pracodawca nie ma mozliwosci wyznaczenia zastepstwa
niezwtocznie informuje o tym fakcie Beneficjenta.

9. Zgtoszenie zastepstwa Pracodawca przekazuje do Biura projektu min. 3 dni przed terminem
rozpoczecia formy/form wsparcia, w ktorej/ktérych osoba rezygnujaca/wykluczona byta
zgtoszona.

10.W przypadku studiéw podyplomowych i kursu jezykowego mozliwe jest réwniez zgtoszenie
zastepstwa po rozpoczeciu formy wsparcia na warunkach okres$lonych w ust. 5.

11.Jezeli pracownik Jednostki nie ukonczy udziatu w Projekcie zgodnie z zaplanowang Sciezka
wsparcia w Projekcie, w terminie uniemozliwiajgcym zastgpienie go nowa osobg
i jesli wydatki poniesione przez Beneficjenta w zwiagzku z udziatem danej osoby w Projekcie
zostang uznane przez IP FESL - WUP za niekwalifikowane - Jednostka rekomendujaca
udziat danej osoby we wsparciu w ramach Projektu bedzie zobowigzana do pokrycia kosztéw
poniesionych przez Beneficjenta w zwigzku z optaceniem udziatu w Projekcie w/w osoby.

§5
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
wytyczne wynikajace z Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 oraz przepisy
wynikajace z wiasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i polskiego - w szczegdlnosci kodeksu
cywilnego oraz przepiséw o ochronie danych osobowych.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu oraz innych dokumentéw
rekrutacyjnych za wyjatkiem kryteriéw naboru.

3. Regulamin obowiagzuje w okresie realizacji projektu od dnia jego ogtoszenia. W przypadku
wydtuzenia czasu realizacji projektu, termin ten zostaje adekwatnie wydtuzony.
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Zataczniki:
Zatacznik nr 1 - Oferta form wsparcia

Zatacznik nr 2 - Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie

Zatacznik nr 3 - Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Zatacznik nr 4 - Rekomendacja pracodawcy do udziatu w projekcie

Zatacznik nr 5 - Oswiadczenie dotyczace udziatu w ewaluacji projektu

Zatacznik nr 6 - Oswiadczenie dotyczace zgody na przekazanie danych

Zatacznik nr 7 - Lista podstawowa (wzor)

Zatacznik nr 8 - Lista rezerwowa (wzor)

. Zatacznik nr 9 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie

10 Zatacznik nr 10 - Rezygnacja z udziatu w projekcie

11.Zatacznik nr 11 - Rezygnacja z udziatu w formie wsparcia w ramach projektu
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