UCHWALA NR 16/11/2020
ZARZADU STOWARZYSZENIA GMIN | POWIATOW SUBREGIONU
POLUDNIOWEGO WOJEWODZTWA SLASKIEGO AGLOMERACJA BESKIDZKA
Z SIEDZIBA W BIELSKU-BIALEJ

z dnia 21 lutego 2020 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w Biurze
Stowarzyszenia Aglomeracja Beskidzka

Na podstawie § 23 ust. 1 Statutu Stowarzyszenia Gmin i Powiatow Subregionu
Potudniowego Wojewddztwa Slgskiego AGLOMERACJA BESKIDZKA z siedzibg
w Bielsku-Biatej

Zarzad Stowarzyszenia
postanawia

§1
1. Przyja¢ do stosowania Regulamin naboru na wolne stanowiska pracy w Biurze
Stowarzyszenia Aglomeracja Beskidzka wraz z zatacznikami.
2. Tres¢ dokumentu stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Realizacje zadan zwigzanych z przeprowadzaniem naborow na wolne stanowiska
pracy w Biurze Stowarzyszenia Aglomeracja Beskidzka powierza sie Dyrektorowi
Biura Stowarzyszenia.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Stowarzyszenia

A :

Jarostaw Klimaszewski






Zatgcznik do Uchwaly nr 16/11/2020

Zarzgdu Stowarzyszenia Gmin i Powiatéw

Subregionu Potudniowego Wojewédztwa Slgskiego
AGLOMERACJA BESKIDZKA z siedziba w Bielsku-Biafej
z dnia 21 lutego 2020 .

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA PRACY W BIURZE STOWARZYSZENIA GMIN
| POWIATOW SUBREGIONU POLUDNIOWEGO WOJEWODZTWA SLASKIEGO
AGLOMERACJA BESKIDZKA Z SIEDZIBA W BIELSKU-BIALEJ

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1
. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach
pracy w Biurze Stowarzyszenia Gmin i Powiatow Subregionu Potudniowego
Wojewédztwa Slaskiego Aglomeracja Beskidzka z siedzibg w Bielsku-Biatej
w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor.
. Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust.1 nastepuje na podstawie umowy o prace.
. Jezeli w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Stowarzyszeniu - dotyczy to Stowarzyszeniu Gmin i Powiatow Subregionu
Potudniowego Wojewddztwa Slaskiego Aglomeracja Beskidzka z siedziba
w Bielsku-Biatej,

2) Biurze - dotyczy to Biura Stowarzyszenia Gmin i Powiatéw Subregionu
Potudniowego Wojewddztwa Slaskiego Aglomeracja Beskidzka z siedziba
w Bielsku-Biatej,

3) Dyrektorze Biura - dotyczy to Dyrektora Biura Stowarzyszenia Gmin
i Powiatow Subregionu Potudniowego Wojewodztwa Slaskiego Aglomeracja
Beskidzka z siedzibg w Bielsku-Biate;j.

. Pracownikiem Biura moze by¢:

1) osoba, ktéra spetnia warunki formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze,
zgodnie z opisem stanowiska pracy, po uzyskaniu pozytywnego wyniku
rekrutacji,

2) osoba skierowana z urzedu pracy w drodze skorzystania z dostepnych
instrumentéw rynku pracy, zgodnie z opisem wymagan dla stanowiska pracy
zawartym we wniosku,

3) osoba zatrudniana na zastepstwo.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Biura, za zgoda Zarzadu Stowarzyszenia
moze podjg¢ decyzje o naborze bez przeprowadzania otwartej procedury
konkurencyjnej



Rozdziat Il
Monitoring zatrudnienia

§2

Dyrektor Biura w sposoéb ciaglty dokonuje statego monitorowania potrzeb

kadrowych i prognozowania mogacych wynikng¢é w niedalekiej przysztosci

wakatow.

Zgtoszenie potrzeby zatrudnienia inicjuje Dyrektor Biura.

Potrzeba zatrudnienia moze powsta¢ w szczego6lnosci w wyniku:

1) planowanych zmian w strukturze organizacyjnej Biura,

2) zmiany przepisbw Ilub przyjeciu przez Stowarzyszenie nowych zadan
naktadajgcych na Biuro nowe kompetencje i zadania (w tym powstanie
nowych stanowisk pracy w ramach zatwierdzonych do realizacji projektow
Stowarzyszenia, ktére uzyskaty dofinansowanie),

3) analizy zmian zwigzanych z ruchem w ramach zasobéw kadrowych (przejscie
na emeryture, rente itp.).

4. Czynnosci naboru powinny byé rozpoczete w terminie pozwalajgcym na
przeprowadzenie rekrutacji zgodnie z potrzebami Biura, przy réwnoczesnym
uwzglednieniu zobowigzan wynikajacych z dokumentéw odrebnych. W przypadku
wyrazenia zgody na skorzystanie z dostepnych instrumentéw rynku pracy Dyrektor
Biura przygotowuje odpowiedni wniosek do wurzedu pracy, wskazujgc
zapotrzebowanie na zatrudnienie.

5. Otwarta rekrutacja i jawny nabor maja na celu pozyskanie najlepszych
pracownikow na wolne stanowiska pracy.

6. W przypadku skierowania z urzedu pracy osoby do zatrudnienia lub zatrudnienia
osoby w drodze umowy na zastepstwo, kolejnych krokéw naboru, wskazanych
w §3-12 Regulaminu, nie stosuje sie.

Rozdziat Il
Etapy naboru

§3
Nabér obejmuje:

1) powotanie Komisji Rekrutacyjnej,
2) ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy,
3) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,
4) wstepng ocene ztozonych dokumentéw aplikacyjnych,
5) sporzadzenie listy kandydatéw, ktérzy spetniaja wymogi formalne,
6) postepowanie sprawdzajace:

a) merytoryczna ocena dokumentéw aplikacyjnych,

b) test kwalifikacyjny,

c) rozmowa kwalifikacyjna.
7) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
8) podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace,



9) ogtoszenie wynikow naboru.

Rozdziat IV
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

§4

. Komisje Rekrutacyjng (wraz ze wskazaniem petnionych w niej funkcji) powotuje

Dyrektor Biura, w drodze odrebnego Zarzgadzenia.

. W sktad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzic:

1) Dyrektor Biura,

2) Zastepca Dyrektora Biura,

3) Gtéwny specjalista, lub inne osoby posiadajace wiedze merytoryczna
w zakresie czynnosci do realizacji na wolnym stanowisku pracy.

. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 2-osobowym, w tym Przewodniczacy

Komisji.

. Przewodniczacym Komisji jest Dyrektor Biura badZz osoba przez niego

upowazniona.

. Przed ustaleniem wynikéw konkursu Komisja ustala minimalny limit punktow,

po osiggnieciu ktdrego kandydat moze zosta¢ wybrany na stanowisko.

. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest w zwigzku

matzenskim, we wspoélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii prostej, pokrewienistwa drugiego stopnia Ilub powinowactwa drugiego

stopnia w linii bocznej lub stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli, ani tez

w jakimkolwiek stosunku prawnym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci

co do bezstronnosci.

. Wzér oswiadczenia czionka Komisji Rekrutacyjnej stanowi zatgcznik nr 1

do niniejszego Regulaminu.

. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko

pracy.

Rozdziat V
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko

§5

. Ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy umieszcza sie:

1) obligatoryjnie na stronie internetowej Stowarzyszenia;

2) fakultatywnie na portalach ukierunkowanych na publikacje ofert pracy lub
ogtasza sie w prasie.

. Ogtoszenie o wolnym stanowisku moze zosta¢ przekazane drogg elektroniczng

do Cztonkdw Stowarzyszenia. Decyzje o umieszczeniu ogtoszenia na stronach

internetowych gmin cztonkowskich, pozostaje w ich gestii. W przypadku decyzji

o publikacji ogtoszenia na stronie internetowej Cztonkéw Stowarzyszenia, dana

JST przejmuje na siebie obowigzek zamieszczenia wynikdw przeprowadzonej

rekrutacji.



3. Ogtoszenie o konkursie na wolne stanowisko zawiera w szczeg6lnosci:

1) nazwe i adres Biura Stowarzyszenia,

2) okreslenie stanowiska pracy,

3) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére
dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) wskazanie wymaganych dokumentow,

6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw,

7) okreslenie formy i przewidywanego terminu zatrudnienia.

4. Termin sktadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze nie moze by¢
krétszy niz 7 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogtoszenia.
5. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng po terminie wyznaczonym w ogtoszeniu

0 naborze nie sg rozpatrywane.

6. Wz6r ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat VI
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

§6
1. Po ogloszeniu na tablicy ogtoszen Biura i stronie internetowej Stowarzyszenia
nastgepuije  przyjmowanie  dokumentéw  aplikacyjnych od  kandydatéw
zainteresowanych praca na wolnym stanowisku.
2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

1) list motywacyjny oraz CV,

2) kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem lub o$wiadczenie kandydata w przypadku
trwajgcego stosunku pracy,

3) oSwiadczenie  kandydata o braku  przeciwwskazan  zdrowotnych
do zajmowanego stanowiska,

4) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é
z oryginatem) potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

6) oSwiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych, stanowigcy =zatgcznik
nr 3 do niniejszego regulaminu.

7) obowigzek informacyjny realizowany przez administratora w zwigzku
z prowadzonym naborem na wolne stanowisko pracownicze, stanowigcy
zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie moga
by¢ przyjmowane tylko po ukazaniu sie¢ ogtoszenia o organizowanym naborze
na wolne stanowisko i tylko w formie pisemne;j.



Rozdziat Vil
Przeprowadzenie konkursu

§7

. Konkurs na stanowisko pracy przeprowadza sie w dwéch etapach:

1) w pierwszym etapie konkursu Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy
dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustala liste
kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu konkursu,

2) wytonienie kandydata odbywa sie¢ w ramach drugiego etapu sktadajgcego sie
.

a) oceny merytorycznej ztozonych dokumentow aplikacyjnych,
b) testu kwalifikacyjnego,
c) rozmowy kwalifikacyjne;.

. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze podjg¢ decyzje o rezygnaciji z testu

merytorycznego, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza niz 5 oséb.

§8

- Analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych polega na zapoznaniu sie przez
Komisje z aplikacjg nadestang przez kandydata. Celem analizy dokumentéw jest
porownanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi okreslonymi
w ogtoszeniu.

. Oceny formalnej ziozonych dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna
przydzielajgc kandydatowi punkty w skali 0/1, przy czym 0 oznacza nie spetnia,
1 oznacza spetnia okreslone kryterium.

. Wynikiem analizy formalnej dokumentéw jest wstepne okreslenie przydatnosci
kandydata do pracy na wolnym stanowisku i dopuszczenie do dalszego etapu
konkursu.

. Po dokonaniu analizy formalnej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych oraz
sporzgdzeniu listy kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu
nastepuje telefoniczne (potwierdzone sporzadzeniem notatki z dokonane;
czynnosci) powiadomienie kandydatéw o terminie i miejscu rozpoczecia Il etapu
konkursu.

. Sporzadzona w porzadku alfabetycznym lista zawiera imiona i nazwiska
kandydatéow oraz ich miejscowosci zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego.

. Kandydaci niezakwalifikowani do drugiego etapu konkursu zostajg o tym fakcie
powiadomieni w formie telefonicznej oraz/lub w formie korespondenciji
elektroniczne;.

§9

. Ocena merytoryczna ztozonych dokumentéw aplikacyjnych:

a) oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw dokonuje kazdy cztonek Komisji
Rekrutacyjnej przydzielajgc kandydatowi punkty w skali od 1 do 10.



b) z oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych kandydatow sporzadza sie
notatke stuzbowa, ktérg parafujg cztonkowie Komisiji.
2. Test kwalifikacyjny
1) test opracowuje Dyrektor Biura lub inna wskazana przez niego osoba,
2) celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do wykonywania okreslonej pracy,
3) kazde pytanie w tescie ma okreslong skale punktowa za odpowiedz poprawnag,
4) sprawdzony test parafujg wszyscy cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej i dotgczajg
do dokumentow aplikacyjnych kazdego z kandydatow.
3. Rozmowa kwalifikacyjna
1) celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem iweryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwo$é
oceny:

a) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidiowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow, w tym m.in. weryfikacja
umiejetnosci obstugi komputera, stopnia znajomosci jezykéw obcych,
predyspozycji psychologicznych niezbednych na stanowisku pracy,

b) posiadanej wiedzy na temat Biura i Stowarzyszenia, w ktérym ubiega sie
o stanowisko,

c) obowigzkéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,

d) celow zawodowych kandydata.

2) Ocena kandydatéw prowadzona jest metodg punktowg w skali od 1 — 10
po zakonczonych rozmowach kwalifikacyjnych. Z przebiegu rozmowy
sporzadza sie notatke stuzbowa, ktérg parafujg cztonkowie Komis;ji.

§10
Po przeprowadzeniu konkursu Komisja Rekrutacyjna ustala wynik konkursu
wskazujgc kandydata, ktéry uzyskat najwiekszg sumaryczng ilo$é punktow
i sporzadza protokét z przeprowadzonego naboru. Wzér protokotu stanowi zatgcznik
nr 5 do niniejszego regulaminu.

Rozdziat Vil
Ogtoszenie wynikéw naboru

§ 11

1. Niezwiocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru
umieszczana jest na stronie internetowej Stowarzyszenia Iub stronach
internetowych Cztonkéw Stowarzyszenia, ktérzy zamiescili ogtoszenie o naborze
na wolne stanowisko na stronie internetowej danej JST. Wzor formularza o wyniku
naboru stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,



N

2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejscowo$é zamieszkania,

4) uzasadnienie  dokonanego  wyboru kandydata, albo uzasadnienie
niezatrudnienia zadnego kandydata.

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy

od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym

stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych

w protokole tego naboru.

Rozdziat IX
Ustalenia koncowe

§12

- Na kazdym etapie postepowania nabér moze zosta¢ uniewazniony.
. Decyzje o uniewaznieniu naboru podejmuje Dyrektor Biura.
. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,

zostang dotgczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne 3 pierwszych osob, ktére w procesie rekrutacji

zakwallifikowaty si¢ do Il etapu i zostaty umieszczone w protokole, beda
przechowywane.

. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb moga zostaé odbierane osobiscie przez

zainteresowanych, w przypadku nie odebrania dokumentéw w terminie 14 dni od
rozstrzygnigcia konkursu — dokumenty zostang zniszczone.

. Rezygnacja kandydata z ktéregokolwiek etapu konkursu (w tym ktorejkolwiek

czesci rozmowy kwalifikacyjnej) jest réownoznaczna z rezygnacja z udziatu
w konkursie.




Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy
w Biurze Stowarzyszenia Gmin i Powiatéw Subregionu Potudniowego
Wojewédztwa Slgskiego Aglomeracja Beskidzka z Siedzibg w Bielsku-Biatej

Bielsko-Biata, dnia ............ccc..o......

(pieczgc¢ nagtowkowa)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze nie pozostaje z kandydatami zgtoszonymi w ramach
procedury naboru:

w zwigzku matzenskim, we wspdinym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa
drugiego stopnia w linii bocznej lub stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli, ani
tez w jakimkolwiek stosunku prawnym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do mojej bezstronnosci.

(podpis skfadajgcego o$wiadczenie)



Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy
w Biurze Stowarzyszenia Gmin i Powiatéw Subregionu Potudniowego
Wojewddztwa Slgskiego Aglomeracja Beskidzka z Siedzibg w Bielsku-Biafej

Bielsko-Biata, dnia .........................

(pieczec nagtéwkowa)

OGLOSZENIE O NABORZE

BIURO STOWARZYSZENIA GMIN | POWIATOW SUBREGIONU
POLUDNIOWEGO WOJEWODZTWA SLASKIEGO AGLOMERACJA BESKIDZKA
Z SIEDZIBA W BIELSKU-BIALEJ
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny oraz CV,

b) kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata
za zgodnos$¢ z oryginatem lub o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego
stosunku pracy,

c) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zajmowanego stanowiska,

d) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem) potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,



e) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

f) oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych, stanowigcy zatacznik
nr 3 do niniejszego regulaminu.

g) obowigzek informacyjny realizowany przez administratora w zwigzku
z prowadzonym naborem na wolne stanowisko pracownicze, stanowigcy
zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

h) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ lub przesta¢ w terminie do dnia

................. godz. ................ pod adresem: Biura Stowarzyszenia Gmin i Powiatow
Subregionu Potudniowego Wojewodztwa Slgskiego Aglomeracja Beskidzka
z siedzibg w Bielsku-Biatej, ul. ......................... , 43-300 Bielsko-Biata

w zamknietych kopertach z dopiskiem:

»NADOr N2 WOING SIANOWIBKD PIAGY .:uusu-ssisssssssissssssasmiimsyimvism iiassavas st
(nazwa stanowiska)

w Biurze Stowarzyszenia Gmin i Powiatow Subregionu Potudniowego

Wojewédztwa Slaskiego Aglomeracja Beskidzka z siedziba w Bielsku-Biatej”.

Aplikacje, ktére wptyng do Biura Stowarzyszenia po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w Biurze Stowarzyszenia Gmin
i Powiatow Subregionu Potudniowego Wojewddztwa Slgskiego Aglomeracja
Beskidzka z siedzibg w Bielsku-Biatej przy ul. .............. , W dni robocze
od godziny 12:00 do 15:00. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem
telefonu (33) ............. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do
Il etapu konkursu zostang o tym powiadomieni telefonicznie wraz z podaniem
terminu testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru zostanie ogtoszona na stronie internetowej
Stowarzyszenia - niezwtocznie po przeprowadzonym naborze.

Przewidywana forma zatrudnienia i termin:
1 UMOWE A3 6288 wnpmmnnssrnrmasssasiss:

2. termin zatrudnienia: ......ccooeeeieeeieeeinn,
3. WM CZASU PIAGYE svusscrsscsamsssusisssamenssmsssssssssssinmmsvarass

(data, podpis i piecze¢ Dyrektora Biura)



Zafgeznik Nr 3 do Regufaminu naboru na wolne stanowiska pracy
w Biurze Stowarzyszenia Gmin i Powiatéw Subregionu Pofudniowego
Wojew6dztwa Slgskiego Aglomeracja Beskidzka z Siedzibg w Bielsku-Biatej

(nazwisko i imig) (miejscowosc¢ ,data)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a) oraz art.9 ust.2 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L z dnia 4 maja 2016 r.), ja nizej
podpisanaly wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Stowarzyszenie Gmin i Powiatéw Subregionu Potudniowego Wojewodztwa Slgskiego
AGLOMERACJA BESKIDZKA z siedzibg w Bielsku-Biatej, ul. ........................... ;
w zakresie zawartym w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb
niezbednych do realizacji procedury naboru (rekrutacji) do pracy w Stowarzyszeniu.

(czytelny podpis)
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Zafgcznik Nr 4 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy
w Biurze Stowarzyszenia Gmin i Powiatéw Subregionu Pofudniowego
Wojewédztwa Slaskiego Aglomeracja Beskidzka z Siedziba w Bielsku-Biatej

OBOWIAZEK INFORMACYJNY REALIZOWANY PRZEZ ADMINISTRATORA
W ZWIAZKU Z PROWADZONYM NABOREM NA WOLNE STANOWISKO
PRACOWNICZE

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogéine rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) informuje, iz:

1) administratorem zawartych w przekazanych przez Panig/Pana* dokumentach
aplikacyjnych jest Stowarzyszenie Gmin i Powiatow Subregionu Potudniowego
Wojewodztwa Slaskiego AGLOMERACJA BESKIDZKA z siedziba w Bielsku-

Biatej,
2) z inspektorem ochrony danych Stowarzyszenia mozna sie skontaktowac sie
w sprawach ochrony danych osobowych: nr telefonu - 33 .................... , adres

poczty elektronicznej — ..............cocooiiiiiiiiiiii,

3) Pani/Pana* dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace
na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

4) zebrane dane osobowe zostaly przez Panig/Pana* udostepnione dobrowolnie.
Dane te nie bedg udostepniane innym podmiotom,

5) przekazane w dokumentach aplikacyjnych dane osobowe bedg przetwarzane
nie wigcej niz przez okres 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikéw naboru. Po
tym terminie, w przypadku wczesniejszego nieodebrania przez Paniag/Pana*
dokumentow, zostang one zniszczone komisyjnie,

6) w okresie prowadzonego naboru posiada Pani/Pan* prawo do:

- dostepu do udostepnionych danych osobowych,

- ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2,

7) informuje Panig/Pana* o przystugujgcym prawie do cofniecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem,

8) przekazanie dokumentéw aplikacyjnych jest wymogiem ustawowym,
a przez to warunkiem niezbednym do ich rozpatrzenia,

9) informuje Pania/Pana*, ze przekazane dane osobowe nie bedg podlegaty
decyzji zautomatyzowanego przetwarzania, w tym profilowania.

Bielsko-Biafa, dNial ... o e r e e r e et e aar e

(podpis kandydata na wolne stanowisko pracownicze)

* " gpnz
niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy
w Biurze Stowarzyszenia Gmin i Powiatéw Subregionu Pofudniowego
Wojewbdztwa Slaskiego Aglomeracja Beskidzka z Siedzibg w Bielsku-Biatej

Bielsko-Biata, dnia .........cc.coeveeen...

(pieczeé nagtowkowa)

PROTOKOL. Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA
STANOWISKO PRACY W BIURZE STOWARZYSZENIA GMIN | POWIATOW
SUBREGIONU POLUDNIOWEGO WOJEWODZTWA SLASKIEGO
AGLOMERACJA BESKIDZKAZ SIEDZIBA W BIELSKU-BIALEJ

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogtoszenia o naborze z dnia ............................. na w/w stanowisko
pracy oferty przestato .................... 7] 1 | [ —— ofert spetniajgcych
wymagania formalne ... ...

2. Komisja powotana Zarzadzeniem nr ....................... Dyrektora Biura

Stowarzyszenia w sktadzie:

3. Po przeprowadzeniu naboru (w tym postepowania konkursowego) wybrano
nastepujgcych kandydatow uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktéw.

Miejscowo Ocena
Imie i 8¢ Wyniki Wynik Punktacja

: : merytorycz
nazwisko | zamieszka ryt.ry .. testu rozmowy Razem
nia na aplikacji

L

4, Zastosowano nastepujgce metody naboru (wyjasni¢ jakie):

5. Zastosowano nastepujgce techniki naboru (wyjasnic jakie):



7. Zataczniki do protokotu:
a) kopia ogtoszenia o naborze,
b) wyniki:
1) oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych,
2) testu kwalifikacyjnego,
3) rozmowy kwalifikacyjne;j.

Protokot sporzadzit:

(data, imie i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkow Komisji:

Decyzja o zatrudnieniu:

Imie nazwisko osoby do zatrudnienia: ..........ccccvvveiiiiiieiiiiii e
Forma Zatiidnienial  corsvmensamsmaiiiiing s s e s s i
WYMIar CZasu PraCy oo e e e e e e
Termin zatrudnienia: L o T

(data, podpis i piecze¢ Dyrektora Biura)
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Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy
w Biurze Stowarzyszenia Gmin i Powiatéw Subregionu Potudniowego
Wojewédztwa Slgskiego Aglomeracja Beskidzka z Siedzibg w Bielsku-Biatej

Bielsko-Biata, dnia ........................

(pieczet nagtowkowa)

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
W BIURZE STOWARZYSZENIA GMIN | POWIATOW SUBREGIONU
POLUDNIOWEGO WOJEWODZTWA SLASKIEGO AGLOMERACJA BESKIDZKA
Z SIEDZIBA W BIELSKU-BIALEJ

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakoniczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostat/a

Ao £ - | A ——

T IBBZIBINI G v s s oo s o 0 s S R S
(miejscowos¢ zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru (albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru

(data, podpis i pieczec Dyrektora Biura)
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